
Отчет о мерах по противодействию коррупции  

в Муниципальном бюджетном учреждении 

Дворец Культуры «Паруса» города Слободского Кировской области за 2025 год 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат Фактический результат за 2024 г. 

1. Реализация плана мероприятий по 

противодействию «бытовой» 
коррупции в учреждении 

Директор Постоянно Минимизация и устранение 

коррупционных рисков в 
деятельности МБУ ДК 

«Паруса» 

Реализован в полном объеме 

2.  Обеспечение на регулярной основе 

деятельности в учреждении 
Комиссии по противодействию 

коррупции 

 

Директор, 

председатель 
комиссии 

В течение года Проведение заседаний 

комиссии по противодейс-
твию коррупции, обеспече-

ние необходимого кворума 

для принятия решений 

Осуществлено, зафиксировано протоколами 

заседаний. 
 

 

3. Размещение на информационных 
стендах, на официальном сайте 

информации антикоррупционного 

характера, с указанием сведений о 
возможности обращения по фактам 

коррупции в учреждении 

Ответственный 
за работу по 

противодействию 

коррупции, 
ответственный за 

ведение сайта 

По мере 
необходимости 

Своевременное 
размещение информации и 

обеспечение доступности 

для работников 
учреждения, посетителей и 

жителей города   

Локальный акты МБУ ДК «Паруса» в сфере 
противодействия коррупции (Приказ об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию «бытовой» коррупции, План 
мероприятий по противодействию «бытовой» 

коррупции; Положение об антикоррупционной 

политике) размещены на официальном сайте 
учреждения: https://www.dkparusa.ru 

Также в общем доступе форма декларации о 

конфликте интересов МБУ ДК «Паруса» 

размещена на указанном сайте.  

4. Организация разъяснительной 

работы с работниками учреждения 

по вопросу изучения 
законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Директор, 

юрисконсульт 

В течение года Информирование и 

обучение сотрудников 

учреждения в области в 
сфере противодействие 

коррупции, воспитание 

нетерпимости к проявле-

ниям коррупционных 
отношений, разъяснение 

порядка (алгоритма) 

действий работников в 
случае подозрения или 

выявления факта 

коррупционных 

отношений. 

Стенд с антикоррупционной тематикой 

размещен на 1 этаже здания ДК им. Горького (г. 

Слободской, ул. Советская, д. 100) 
Ссылка на раздел о противодействии коррупции 

сайта МБУ ДК «Паруса»: 

https://www.dkparusa.ru/docs  

 

https://www.dkparusa.ru/
https://www.dkparusa.ru/docs


5.  Контроль за предоставлением 

платных услуг  

Директор, 

главный 
бухгалтер 

Постоянно в 

течение года 

Соблюдение 

законодательства в сфере 
противодействия 

коррупции при оказании 

услуг учреждением 

Утвержден Прейскурант тарифов на 

предоставляемые услуги согласован с 
Администрацией г. Слободского; 

Проведен анализ заключенных договоров с 

заказчиками услуг учреждения за 2025 год, по 

результатам анализа, нарушений не выявлено. 

6. Организация директором 

учреждения личного приёма 

граждан в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности к 
борьбе с данными 

правонарушениями 

Директор Постоянно Выявление фактов 

проявлений коррупции 

Фактов проявления коррупции не выявлено 

 

7. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по 
приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан в учреждении 

Директор Постоянно Соблюдение 

законодательства в сфере 
противодействия 

коррупции, обеспечение 

доступности, открытости и 
прозрачности при 

рассмотрении жалоб 

Жалоб и обращений от граждан на нарушения в 

сфере коррупции  в 2025 году не поступало. 

8. Мониторинг изменения 

действующего законодательства в 
области противодействия 

коррупции  

Ответственный 

за работу по 
противодействию 

коррупции 

В течение года Повышение эффективности 

деятельности МБУ ДК 
«Паруса» по 

противодействию 

коррупции 

Локальные акты учреждения актуализированы 

в соответствии с изменениями в следующие 
федеральные законы: 

1. Федеральный закон Российской Федерации 

от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации 

от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»;  

3. В связи с направлением модельного акта «О 
мерах по предупреждению коррупции в 

учреждении» были обновлены локальные 

нормативные акты учреждения и размещены 
на сайте учреждения в актуальном виде 

9. Соблюдение Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

Директор, 

главный 

Постоянно Недопущение нарушений 

законодательства и 

Проведен анализ заключенных муниципальных 

контрактов и договоров с поставщиками, 



системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 

нужд», Федерального закона от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц» 

бухгалтер, 

юрисконсульт 

пресечение коррупционных 

проявлений в сфере 
закупок. 

исполнителями, подрядчиками, на этапах 

заключения контрактов проводилась 
антикоррупционная экспертиза в рамках 

правовой экспертизы юристом учреждения. 

Актуализированы и приведены в соответствие 

с действующим законодательством условия 
муниципальных контрактов, договоров. 

10.  Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по 
вопросам борьбы с коррупцией 

Директор По мере 

возникновения 

Соблюдение требований 

законодательства в сфере 
противодействия 

коррупции, своевременное 

уведомление о фактах 

коррупционных 
проявлений 

Учреждением своевременно направлялись 

ответы на запросы органов прокуратуры, 
информация предоставлялась в полном объеме. 

Коррупционных правонарушений не выявлено. 

11.  Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации Учреждения 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

обращений 

Соблюдение требований 

законодательства в сфере 

противодействия 
коррупции 

Обращений от граждан в 2025 году не 

поступало. 

12.  Заполнение работниками 

Деклараций о конфликте интересов 

и анализ заполненных деклараций 

для выявления возможного 
конфликта интересов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Июнь 2024 

 

Минимизация и устранение 

коррупционных рисков в 

деятельности МБУ ДК 

«Паруса». Повышение 
эффективности механизмов 

предотвращения и 

урегулирования конфликта 
интересов в МБУ ДК 

«Паруса» 

Работники учреждения информированы о том, 

что в случае возникновения у работника 

личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, 
работник обязан сообщить об этом 

работодателю. 

13. Анализ и отчет о проведенных 

мероприятиях по выявлению 
«бытовой» коррупции в учреждении 

за прошедший год 

Директор, 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Декабрь 2024 Исполнение Плана 

мероприятий по 
противодействию 

«бытовой» коррупции в 

МБУ ДК «Паруса» 

Проведен анализ и подготовлен отчет о 

проведенных мероприятиях по выявлению 
«бытовой» коррупции в учреждении за 2025 год 

14. Разработка и утверждение Плана по 

противодействию «бытовой» 

коррупции в МБУ ДК «Паруса» на 

2026 год 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Декабрь 2024 Планирование 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2025 год 

План по противодействию «бытовой» 

коррупции в МБУ ДК «Паруса» на 2026 год 

утвержден Приказом № 68 о/д от  20.12.2024 г. 

 


